Rob Blom MBA (1958) heeft vanuit zijn praktijkwerkzaamheden en studie veel
kennis en ervaring opgedaan in het analyseren en oplossen van
organisatievraagstukken, verandermanagement en het trainen en coachen van
individuen en groepen. Rob heeft in de loop der jaren diverse management- en
directiefuncties gehad bij financiéle organisaties door het gehele land.
Recentelijk (2002/2004) is hij verantwoordelijk geweest voor de invoering en
implementatie van Resultaatgericht Sturen bij een landelijke financiéle
instelling.Vanuit deze ervaring(en) en studies zoals MBA en Professioneel
ontwikkelingstraject bij het International Association for Organisational and
Social Development heeft Rob kennis opgedaan in de vakonderdelen
organisatie- en bedrijfs- en veranderkunde inclusief de verankering bij de mens

en de organisatie.

Dit gecombineerd met zijn kennis en ervaring van mensen als individu of in
groepsverband (o0.a. ervaren Teamrolmanagementtrainer) geeft een scala van
mogelijkheden in uitvoering van cursussen, trainingen, advisering, interim-
werkzaamheden en begeleiding. Hierbij kan Rob de opgedane ervaring in de
praktijk (“ook met de voeten in de klei staan als manager en directeur”) mixen
met theorieén vanuit literatuur. Rob begeleidt veranderkundige opdrachten
binnen profit- en non-profitorganisaties. Als bevoegd INK auditor kan hij kan
zelfevaluaties/audits (INK) begeleiden. Voor het overige is hij projectmanager
voor het organiseren van activiteiten en treedt hij op als spreker, presentator,
(individuele) coach, dagvoorzitter en adviseur. Tot slot is hij regelmatig
(gast)docent aan diverse Hogescholen en Academies, waaronder de Saxion
Hogeschool te Deventer.

Rob werkt als partner vanuit Het Ontwikkelaarsgilde en is lid van de OOA!.
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Het Ontwikkelaarsgilde I\\‘

Het Ontwikkelaarsgilde een organisatie die
advieswerk verricht en (in company)
trainingen organiseert voor profit en non
profit organisaties. Het Ontwikkelaarsgilde
stelt zich ten doel bij te dragen aan de
ontwikkeling van mensen en organisaties in
een veranderende wereld!

Het Ontwikkelaarsgilde ondersteunt relaties bij veranderings- en bewustwordingstrajecten. Zij doet dat

door het toepassen van interacties en werkvormen die passen bij de relatie en het gezamenlijk

opgestelde veranderingstraject.

De activiteiten van Rob bevinden zich op de scheidslijn van leiderschap en
management en organisatieontwikkeling. U kunt hierbij denken aan:

e Procesbegeleiding of de expertrol bij strategieplanning en borging
van de ontwikkelde visie, missie en strategie binnen de organisatie
en of organisatieadvies;

e Interim en projectmanagement;

e Coaching en intervisie;

e Management, leiderschap en vaardigheidstrainingen.

Een typering in woorden van ons werk:
organisatie-ontwikkeling, actie onderzoek, ervaringsleren,
groepsdynamica, integrale dienstverlening

teambuilding, training, persoonljjk functioneren
Interventies bij grote groepen, coaching en intervisie
professionalisering van adviseurs

Voor meer informatie kunt u contact opnemen via telefoonnummer 035-6032926 of stuur een e-mail

naar RobBlom@HetOntwikkelaarsgilde.nl of kijk op www.HetOntwikkelaarsgilde.nl .

! Orde van organisatiekundigen en —adviseurs www.ooa.nl



